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対　　　　象

佐賀大学は、文部科学省科学技術人材育成補助事業『ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（先端型）』の一環として、女性研究
者の活躍促進を踏まえたより広いダイバーシティ研究環境を形成するための関連プログラムを構築していきます。
よりよい研究環境、職場環境のためには、日々の業務のやり方をアップデートする必要があります。ダイバーシティ推進室では『業務
改善学習会』として、本年度、2つのセミナーを開催します。 この機会をぜひご活用ください。

社会からの期待と要請の高まりを受け、大学教職員の業務ボリュームは増大し続けています。また、働
き方改革の流れで、労働時間を適正な範囲に留めることも求められています。その有効な手段となるの
が、業務の「効率性」と「計画性」を向上させて、業務の高い成果を出すためのタイムマネジメントです。
本研修では、忙しい中でも実行できる、実践的なタイムマネジメント手法を学ぶとともに、業界の常識
を覆して残業削減の取り組みが成功している、あるいは学校法人として見習うべき取り組みを行って
いる先進企業・法人の例も扱いながら、実行可能な手法を習得していただきます。

大手生命保険の営業職を経験後、人材育成コンサルティング会社にて研修・コンサルの企画および営業部門
の責任者として活躍。その後、自ら立ち上げた会社で、150 社以上の人材育成体系や教育プログラム作りに
関わる。研修講師として、特に若手・中堅向けのコミュニケーションやマネジメントにおける意識・行動変革
のためのワークショップを得意とする。その他、人材開発系専門誌などでコラムの執筆を担当。大学など学校
法人における教職員対象の研修を担当することも多く、現場の状況を理解したフィードバックと、受講者へ
の丁寧なコミュニケーションを通して、新たな気づきを促すスタイルが好評を得ている。
キャリアコンサルタント（国家資格）

文部科学省科学技術人材育成費補助事業 令和元年度ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（先端型）

令和元年度 ダイバーシティ推進室

第1回 FD・SD 業務改善学習会

タイムマネジメントの観点から
自身の業務を点検する

【お問い合わせ】佐賀大学ダイバーシティ推進室 TEL: 0952-28-8393 Email: gender@mail.admin.saga-u.ac.jp

原田 由美子

TEL 0952-28-8393

本学の教職員、研究員

株式会社デュアルイノベーション講師

QRコードもしくは、「佐
賀大学ダイバーシティ
推進室」まで、電話でお
問い合わせください。

申し込み方法

講 師

【主催】佐賀大学ダイバーシティ推進室 

講師紹介

日
　
　
時

本庄キャンパス

令和元年

12月18日 水

9：00～12：00

教育学部 1号館 1階 
多目的室

事前申し込み制

佐賀大学様　業務改善学習会　第2回


