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文部科学省 科学技術人材育成費補助事業「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（先端型）」

「働き方改革」や「女性のリーダー活躍」が頻繁にうたわれている現代。
大学や会社など、皆さんの組織が“ONE TEAM”となるための極意を学び考えます。
佐賀大学の教職員、学生の皆様、一般の方々の多くのご参加をお待ちしております。

キックオフ・シンポジウム

ダイバーシティと
働き方改革

TEL: 0952-28-8397 　FAX: 0952-28-8890 
Email: diversity@mail.admin.saga-u.ac.jp

佐賀大学ダイバーシティ推進室 
〒840-8502　佐賀市本庄町1

お
問
い
合
わ
せ

一般の方も
ぜひご参加ください。佐賀大学教職員・学生

対　象

佐賀大学 理工学部6号館 1階 都市工学大講義室

3.10﹇火﹈2020.
場　所

Program

▶パネルディスカッション

組織が“ＯＮＥ ＴＥＡＭ”となるためには？

▶基調講演②

働き方改革と多様化する勤務形態
稲好 智子氏｜株式会社フォーブレーン代表取締役

▶基調講演①

大学におけるダイバーシティの推進
‐九工大の取組と展望‐
安河内 恵子氏｜九州工業大学副学長

260

54

208

コンビニ

コンビニ

美術館

守衛室

農学部

理工学部
自動券売機

図書館

オプティム

かささぎホール

南門

13:30～
17:00まで

ネットからの
お申込みはこちら



ご　　所　　属

ご 連 絡 先（電話またはメール）

ご所属が同じ方で参加される場合は、お名前をお書きください。

お　　名　　前

参 加 者 名 参 加 者 名

お申し込みはQRコード、またはTEL（0952-28-8397）でお申し込み頂けます。

●会場に制限がございますので、事前申込にご協力をお願いいたします。当日参加も可能ですが、会場の状況
によってはご入場いただけない場合がございます。
●FAX（0952-28-8890）でのお申し込みは、下記をご利用ください。

プログラム
13:10
13:30

13:40

13:50
14:05

14:45

16:00

16:50

渡 孝則 
佐賀大学副学長・理事（企画・総務・財務担当）・ダイバーシティ推進室長

小坂 智子
佐賀大学芸術地域デザイン学部長

安河内 恵子氏 
九州工業大学副学長・男女共同参画推進室長

稲好 智子氏 
株式会社フォーブレーン代表取締役・特定社会保険労務士

稲好 智子氏 株式会社フォーブレーン代表取締役・特定社会保険労務士

「組織が“ＯＮＥ ＴＥＡＭ”となるためには？」

「働き方改革と多様化する勤務形態」

安河内 恵子氏 九州工業大学副学長・男女共同参画推進室長

文部科学省科学技術・学術政策局人材政策課

兒玉 浩明 佐賀大学学長

「大学におけるダイバーシティの推進‐九工大の取組と展望‐」

受付開始
開会挨拶

来賓挨拶

事業経過報告
基調講演①

基調講演②

パネルディスカッション

閉会挨拶

Program

1987 年 九州工業大学 情報工学部 講師。
2013年 大学院情報工学研究院 人間科学系 教授。
2016年 教養教育院 人文社会系 教授、男女共同参画推進室長、学長特別補佐（男女共同参画担当）
2018年 副学長（男女共同参画・社会連携担当）。
　　　　日本学術会議（第一部）連携会員。公益財団法人 福岡県女性財団理事。
専門は、都市社会学、家族社会学、社会調査。

株式会社フォーブレーン代表取締役。
企業における人事労務に関するコンサルティング業務や国の研究機関や国立大学法人の法人化支援
業務を経験し、2005年に株式会社フォーブレーンを設立。
大学、病院、研究機関、企業等における人事制度整備や労務問題のコンサルティングのほか、各種
職員研修講師、講演、ハラスメント相談など幅広く活動している。

申込締切：3月6日（金）


